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PRESENTACION

| Informe de Competitividad Regional en Espafia sintetiza y presenta los principales resultados
del ICREG (Indice de Competitividad Regional) relativos al afio 2022. Este informe, que ya cumple

Presentacion

su séptima edicion, se elabora a partir de un importante nimero de indicadores socioeconémicos
que sirven para cuantificar el nivel competitivo de las 17 Comunidades Auténomas, asi como su evo-
lucion, aportando un diagnéstico del bienestar econémico y social de las mismas.

Como es habitual, el analisis de la competitividad estructural se complementa con el detalle de algtn
factor o circunstancia que condiciona o potencia el desempefio competitivo regional. Asi, en esta oca-
sion se presenta un breve andlisis descriptivo sobre algunas variables relacionadas con la eficiencia
empresarial, definida como la capacidad éptima de producir productos y servicios en relacion con los
recursos y factores necesarios y disponibles. Con ello pretendemos contribuir a un mayor conocimiento
y valoracion de la capacidad competitiva de las empresas desde una dptica territorial.

Pese a la persistente inflacion y al consiguiente tensionamiento de la politica monetaria por parte del
BCE, en el ejercicio 2022 el crecimiento en Espafia se mantuvo solido y superd buena parte de las
previsiones. Ademas, este importante dinamismo vino acompafiado de una considerable generacion
de empleo, poniendo de manifiesto la resiliencia de nuestro mercado de trabajo.

Tras la dltima revisién de la Contabilidad Nacional Anual realizada por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), el crecimiento del afio 2021 se elevd hasta el 6,4% en términos reales, mientras que el
avance de 2022 lo cifra en el 5,8%. En este contexto, todas las estimaciones apuntan también a un
notable crecimiento de todas las Comunidades Autdnomas, si bien se mantiene un elevado rango de
variacion.

Con estas premisas, a pesar de la incertidumbre que caracterizd el panorama del afio 2022, resultante
de la guerra en Ucrania y de la historica subida de los precios, se constata una mejora sustancial de la
competitividad de las Comunidades Auténomas, aunque también es oportuno sefialar que persisten
notables diferencias entre ellas.

En cualquier caso, estos resultados pueden ser Utiles para calibrar la solidez con la que afrontan las
regiones espafiolas la desaceleracion econdmica prevista para el proximo bienio. En este sentido, la
recuperacion de los niveles de actividad previos a la pandemia y la solidez del mercado de trabajo
apuntan a un "aterrizaje suave” de nuestra economia, a la espera de una clarificacion en el panorama
geopolitico.

Finalmente, es oportuno recordar que el informe ha incorporado las aportaciones de los miembros del
Consejo Consultivo, a los cuales aprovecho para agradecer su participacion en el mismo.

Valentin Pich
PRESIDENTE
Consejo General de Economistas de Espafia

Consejo General de Economistas de Espana
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PROLOGO

a competitividad territorial esta relacionada con el nivel de bienestar social y la creacion de opor-
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tunidades para las empresas. Este enfoque de la competitividad, en concordancia con el desarrollo

sostenible, debe contribuir a la capacidad de las economias para alcanzar mayores cotas de pro-
ductividad como base del desarrollo econémico. Por ello, es muy importante que las Administraciones
Publicas establezcan recursos e instrumentos suficientes para favorecer la capacidad de innovacion
de las empresas, la adaptacion a los cambios tecnoldgicos, el acceso a infraestructuras y el desarrollo
de ecosistemas basados en la eficiencia.

En el debate sobre el progreso econdmico futuro, el concepto de sostenibilidad se ha convertido en
un elemento central, donde la componente ambiental y social toma cada vez mas protagonismo. Los
nuevos modelos de desarrollo caracterizados por la sostenibilidad tienen que estar comprometidos
con una mayor productividad en el ambito empresarial. En este contexto, se hace necesario alinear
los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el crecimiento de la competitividad en los territorios, de ma-
nera que la capacidad de crecimiento de las economias sea el camino de asegurar mayores estandares
de bienestar de la sociedad. Asi lo demuestra la correlacién positiva que existe entre el mayor desem-
pefio o implementacion de los ODS en los territorios que presentan mejores indices de competitividad.
Pero estas actuaciones deben ser objeto de una evaluacion rigurosa tanto en términos de sostenibilidad
como de productividad.

Desde el inicio de la serie de estudio de la competitividad que realiza el Consejo General de Econo-
mistas se constata la escasa convergencia sostenida de las Comunidades Auténomas menos compe-
titivas hacia los niveles de renta per capita de las regiones que ocupan las posiciones mas altas. Pese
al acercamiento, en algunos casos con incrementos superiores a la media nacional, sigue existiendo
una amplia brecha que alerta de la existencia de desequilibrios reales en las Comunidades Auténomas
mas desfavorecidas. Esta distancia entre regiones y la consiguiente baja convergencia estan relacio-
nadas con los problemas estructurales que presentan los territorios menos competitivos como son su
baja productividad, su especializacion sectorial y la existencia de importantes desequilibrios en las
cuentas publicas regionales.

Respecto a la productividad, se constata que la baja productividad relativa de las empresas espafiolas
es un problema generalizado que tiene que ver con la especializacidn sectorial de nuestra economia
y con el tamafio de estas. La diferente composicion sectorial de las Comunidades Auténomas, con fre-
cuencia orientadas hacia servicios como el comercio y la hosteleria y/o la agricultura explica en parte
las diferencias de nivel de productividad.

Pero hay més razones, identificindose otros factores causantes de las diferencias territoriales. A Ia
vista de la composicion del ICREG, que nos mide la competitividad regional, podemos afirmar que los
heterogéneos niveles de competitividad estan relacionados con la diferente intensidad en innovacion,
el desigual nivel de formacién del capital humano y de dotacién de infraestructuras, el distinto grado
de eficiencia empresarial o los desequilibrios fiscales derivados de los problemas en la financiacion

Consejo General de Economistas de Espana
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En la medida que existe una acumulacién de desigualdades entre los territorios, existe el riesgo de dificultar un
mayor grado de cohesion social, perpetuando diferencias en los niveles educativos, reduciendo el atractivo a las
inversiones y, en consecuencia, limitando las oportunidades de las préximas generaciones. Las mejoras en la co-
hesion territorial requieren que las Comunidades Auténomas actuen bajo el principio de solidaridad y que el Es-
tado participe de forma decidida en una mayor redistribucién de renta como elemento fundamental de una
estrategia que persiga una reduccién de la desigualdad territorial.

Por Ultimo, en referencia a los problemas de endeudamiento y los déficits de financiacion autondmica, el sistema
requiere de mayor equidad, transparencia y eficiencia en la distribucién de los recursos publicos, un aspecto
crucial para que la prestacion de los servicios publicos fundamentales, como sanidad, educacién y proteccién
social, sea suficiente y ademas permita que las Comunidades Auténomas destinen fondos publicos a las politicas
inversion que, de manera eficiente, contribuyan al crecimiento potencial de la economfa.

Patricio Rosas Martinez

Coordinador del Informe anual de la Competitividad Regional en Espafia
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RESUMEN EJECUTIVO

Consideraciones previas

El Informe anual de la competitividad regional en Espafa tiene como objetivos la identificacion de la posicion com-
petitiva de las Comunidades Auténomas, el andlisis de su evolucion y la identificacion de los factores determinantes
de ambas.

En términos generales, el analisis de la competitividad regional pretende detectar cuales son las bases de com-
petitividad de las CCAA para afrontar los retos de los préximos afios.

La posicidn competitiva regional de 2022, obtenida a partir de una serie de indicadores clave, puede ayudar a
conocer las fortalezas y debilidades de las CCAA ante la compleja situacion actual con un horizonte de incerti-
dumbres.

Conocer ambos aspectos debe servir para actualizar las “agendas de competitividad” regionales, asi como para
tomar decisiones politicas en el marco de la seleccidn de proyectos que permitan llegar a un modelo de crecimiento
mas ecologico, digital y resiliente.

El indice de Competitividad Regional (ICREG) se calcula a partir de 54 variables/indicadores que se agrupan en 7
ejes competitivos: entorno econdmico, mercado de trabajo, capital humano, entorno institucional, infraestructuras
basicas, eficiencia empresarial e innovacion.

Principales resultados del ICREG 2022

RANKING Y NIVELES COMPARADOS

En 2022, los primeros lugares del ranking estan ocupados por Comunidad de Madrid, Pais Vasco y Comunidad
Foral de Navarra, manteniéndose como las tnicas CCAA que alcanzan el nivel de competitividad relativa ALTA.

El grupo de competitividad BAJA esta formado por Extremadura, Andalucia, Canarias, Islas Baleares, Castilla-
La Mancha, Regién de Murcia, Comunidad Valenciana y Principado de Asturias, que desciende un nivel.

En el sequndo nivel, de competitividad MEDIA-ALTA, volveria a incluirse exclusivamente Catalufia; mientras Ara-
gon, La Rioja, Castilla y Ledn, Galicia y Cantabria, forman el grupo de CCAA con nivel competitivo relativo

Respecto a la ordenacion de las CCAA y la composicion de los grupos, se observan pequefias variaciones. En con-
creto, Pais Vasco reemplaza a Comunidad Foral de Navarra en la segunda posicion, pasando ésta a ocupar el
tercer lugar del ranking. Igualmente, Galicia supera a Cantabria, que “pierde” una posicién en 2022. Respecto
a la composicion de los niveles, solo Principado de Asturias desciende al nivel BAJO, partiendo del nivel

en el que estaba integrada en 2021.

Comunidad de Madrid refuerza el vértice sur del “triangulo competitivo”, debilitdndose el vértice noroeste (Pais
Vasco y Comunidad Foral de Navarra).

ANALISIS DINAMICO

La competitividad estructural de las 17 CCAA aumenté un 4,9% en 2022, en sintonia con el repunte en la actividad
que muestran los datos de avance de la Contabilidad Nacional de Espafia y las estimaciones de crecimiento dis-

Resumen Ejecutivo

Consejo General de Economistas de Espana
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ponibles, a la espera de la publicacion de la Contabilidad Regional. Con ello, el valor absoluto de este indicador
es el mas alto de toda la serie disponible (2008-2022).

B Principado de Asturias es la Unica region en la que el ICREG no cambia respecto a 2021. En el extremo opuesto,
el crecimiento es intenso y claramente SUPERIOR a la media en Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Galicia
y Extremadura.

B Andalucia, Islas Baleares y Galicia son las CCAA que presentan un crecimiento claramente SUPERIOR a la
media en un mayor nimero de ejes. En el extremo contrario, Principado de Asturias y Comunidad Valenciana
son las que muestran un DESCENSO en mas ejes (4 de 7).

Resumen Ejecutivo

B Los incrementos mas notables se obtienen en los ejes relacionados con Mercado de trabajo (Eje 2), Infraestructuras
basicas (Eje 5), Innovacion (Eje 7) y Entorno econdmico (Eje 1). En el lado opuesto, Capital humano (Eje 3) y Entorno
institucional (Eje 4) apenas varian.

TABLA 1 - RESULTADOS MAS DESTACADOS DEL ICREG-2022

NIVEL  RANKING CCAA TENDENCIA NIVEL  RANKING CCAA TENDENCIA

1 Comunidad de Madrid AA 10 Principado de Asturias |
2 Pais Vasco A 11 Comunidad Valenciana A
2 Comunidad Foral de Navarra A 12 Region de Murcia A
4 Catalufia AA 13 Castilla-La Mancha A
14 Islas Baleares AAA
5 Aragon A 15 Canarias AAA
6 LaRioja A 16 Andalucia AAA
MEDIO-BAJO 7 Castillay Ledn A 17 Extremadura AAA
8 Galicia AAA
9 Cantabria A

A AA Superioralamedia A A Entornoalamedia A Inferior alamedia M Sin cambios

Fuente.- Elaboracion propia.

LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS CCAA

B La eficiencia empresarial se define como la capacidad 6ptima de producir productos y servicios en relacién con
los recursos y factores necesarios y disponibles. En el seno de la empresa es donde se debe conseguir la eficiencia
de las tareas productivas como resultado de la gestion que los/as empresarios/as llevan a cabo en términos de
organizacion de los métodos y factores productivos disponibles.

B El mayor o menor éxito empresarial viene determinado por multiples y diferentes factores como la estructura sec-
torial, el acceso a las infraestructuras, el entorno institucional, la organizacion y sistema de financiacion, la di-
mension, la estructura de la propiedad, el grado de internacionalizacién y la intensidad tecnolégica.

B En Espafia, desde la perspectiva regional, es un rasgo comun el predominio de las PYMES y, en consecuencia, la
escasa presencia de las grandes empresas. Del andlisis empirico realizado, se concluye que las CCAA que registran
un mayor peso relativo de las grandes empresas respecto a la media espafiola coinciden con las que presentan
un mayor ICREG.

B Un segundo rasgo que se detecta es el hecho de que las CCAA que tienen una mayor proporcion relativa de
empresas en el sector Resto de servicios tienden a registrar también un ICREG superior a la media nacional.

Consejo General de Economistas de Espana
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Una tercera evidencia hace referencia a la muy estrecha y positiva relacion entre el gasto en TIC por empresa y el
ICREG. A medida que aumenta el gasto en TIC por empresa, los niveles de competitividad estructural que se
alcanzan son mayores.

Finalmente, también se detecta un estrecho vinculo entre el peso de las empresas exportadoras regulares (em-
presas que han exportado durante los dltimos cuatro afios consecutivos) y el indice de competitividad regional
(ICREG).

Resumen Ejecutivo

Consejo General de Economistas de Espana
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EL INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL —ICREG-

La competitividad es entendida como la capacidad de proporcionar un entorno favorable, ya sea a
través de factores propios del territorio (por ejemplo, recursos naturales) o bien mediante la conse-

cucién o ampliacion de otros, tangibles o intangibles (por ejemplo, capital humano).

El indice de Competitividad Regional (ICREG) es un indice compuesto obtenido a partir de la agre-
gacion de un importante nimero de variables e indicadores socioecondmicos relacionados con la

competitividad, que posibilita su medicién indirecta, asi como su analisis estatico y dinamico.

Composicion del ICREG. Los ejes competitivos

La mayoria de las propuestas realizadas en el ambito de los indices de competitividad territorial emplean el capital
productivo, el capital humano, el capital social-institucional, el capital en infraestructuras y el capital de conocimiento
como bases de las ventajas competitivas.

Tomando como referencia estas bases, el ICREG se estructura en torno a siete ejes competitivos.

EI EJE 1 recoge las variables relacionadas con el entorno econémico, su dinamismo y el tamafio de mercado.

EI EJE 2 se construye con variables que informan sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.

El EJE 3 se compone de variables que dan cuenta del capital humano.

Las variables que forman el EJE 4 estan estrechamente relacionadas con el entorno institucional y social.

EI EJE 5 incorpora la disponibilidad de infraestructuras basicas como uno de los factores clave en la com-
petitividad de un territorio.

Los indicadores relativos al tejido empresarial amplio, sofisticado, internacionalizado, etc. se integran el
EJE 6.

Y, finalmente, el EJE 7 recopila variables relacionadas con la innovacién tecnolégica.

La composicion actual del ICREG queda recogida en la tabla 2. EI ICREG de 2022 se construye a partir de 54
variables/indicadores.

Por Ultimo, es preciso reiterar que, en aquellos indicadores para los que no se dispone de una actualizacion anual,
pero que se entiende aportan informacion relevante, se opta por mantener el Gltimo dato disponible con el fin de que
dichos indicadores sdlo influyan en la posicion relativa de cada comunidad, pero no en la variacion.

ndice de Competitividad Regional —ICREG—
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TABLA 2. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL ICREG. VARIABLES POR BASES Y EJES

EJE 1 PIB por habitante (€ de 2010 por habitante)

A PIB en volumen (variacion %)
ENTORNO ECONOMICO Coeficiente de apertura externa (% PIB)
Tasa de ahorro (% PIB)
2 Tasa de actividad (% PPA)
ﬂﬂﬂﬂ Productividad (€ de 2010 por trabajador)
Tasa de ocupacion (% PPA)

EJE 2 Tasa de paro (% PA)
MERCADO DE TRABAJO Tasa de ocupacion femenina (% PPA femenina)
Tasa de temporalidad (% total asalariados)

Tasa de paro juvenil (% PA menor de 25 afios)
Empleo involuntario a tiempo parcial (% empleo total a tiempo parcial)

CAPITAL PRODUCTIVO

Ninis (% sobre poblacién de 15 a 24 afios)
Tasa de paro de larga duracion (% PA)

EJE3 Afios medios de estudio basados en la LOGSE de la PPA (nimero)
CAPITAL HUMANO Poblacién en formacion (% poblacion de 25 a 64 afios)
Uso de Internet en los Ultimos tres meses (% poblacion 16-74 afios)
Formacion por ocupado (niimero de horas)
Esperanza de vida al nacer (nimero de afios)
Abandono temprano del sistema educativo (% poblacion de 18 a 24 afios)
Nivel formativo 5-8 (% poblacion de 16 a 64 afios)
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (% ocupados)

ndice de Competitividad Regional —ICREG—

CAPITAL HUMANO

e

E

Delitos (numero por mil habitantes)

Déficit de las AAPP (% del PIB)

Gasto corriente neto de intereses (€ constantes de 2010 por habitante)
Desigualdad, base 2013 (580/520)

Esfuerzo fiscal (%)

Indice de calidad del gobierno

Deuda viva por habitante (€ por habitante)

EJES Accesos instalados de fibra dptica (FTTH y FTTN por 1.000 habitantes)

INFRAESTRUCTURAS Stock de capital total (€ de 2010 por habitante)

BASICAS Inversién en proteccién ambiental (€ por habitante)
Densidad de lineas de ferrocarril (Km por 1.000 Km?)
Tréfico aéreo (pasajeros por 1.000 habitantes)
Densidad viviendas (viviendas por Km?)
Densidad de autopistas (Km por 1.000 Km?)
Parque de vehiculos cero y ECO (% total de vehiculos)

CAPITAL EN
INFRAESTRUCTURAS

EJE6 Empresas con mas de 250 trabajadores (% total empresas)
SN @NIVEEEYN NS Productividad real (variacion %)
Mujeres empleadoras (% total empleadores)
Promedio Doing Business
Dinamismo empresarial (saldo/n® empresas por mil)
Costes Laborales Unitarios (variacion %)
Empresas exportadoras regulares (% total empresas)
VAB J+K+M_N (% PIB)
Industria manufacturera (% PIB)

EJE 7 Investigadores (nimero por 1.000 habitantes)
INNOVACION Empresas que utilizan medios sociales (% total empresas)
Comepras por Internet en los Ultimos 3 meses (% personas 16 a 74 afios)
Concesiones patentes (numero por millén de habitantes)
Gasto |+D empresas (% total)
Gasto en 1+D (% PIB)
Personal que usa ordenadores con fines empresariales (% del total)
Viviendas con banda ancha (%)"

()]
<
=
=
f—
<C
(°5)
oc
o
>
(=}
=
=
o
=
o
o
=
o
o
—
=
o
<<
o

Nota.- Las variables se obtienen de las bases de datos de AENA, Banco Mundial, Comision Europea, Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), Fun-
dacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE), Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE), M° de Empleo y Seguridad Social, M® Educacion, Cultura y Deporte, M° de Hacienda y Funcién Publica, M° de Fomento,
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), Secretaria de Estado de Comercio, Direccion General de Tréfico y mediante elaboracion propia.

Consejo General de Economistas de Espana
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PRINCIPALES RESULTADOS DEL ICREG

A pesar de las tasas de inflacion persistentemente elevadas y del consiguiente tensionamiento de la politica mo-
netaria por parte del BCE, en el ejercicio 2022 el crecimiento del PIB en Espafia se mantuvo solido y supero las
previsiones realizadas por buena parte de los analistas. Ademas, este importante dinamismo vino acompafiado
de una considerable generacion de empleo, evidenciando la resiliencia del mercado de trabajo.

Tras la Ultima revision de la Contabilidad Nacional Anual realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
el crecimiento real del afio 2021 se elevo hasta el 6,4%, mientras que el avance de 2022 se cifra en el 5,8%. En
este contexto, pese a no disponer de los datos de avance de la Contabilidad Regional de Espafia del INE relativos
al afio 2022 al cierre de este informe, todas las estimaciones apuntan también a un notable, aunque desacelerado,
crecimiento de todas las CCAA, si bien se mantiene un elevado rango de variacion.
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En sintonia con esta evolucion del PIB, el ICREG promedio vuelve a crecer intensamente en 2022, superando in-
cluso en 5 décimas el crecimiento estimado en el ejercicio precedente. La favorable dindmica de la actividad y del
empleo, unida a la recuperacion de sectores estratégicos, como el turistico, junto al intenso crecimiento del co-
mercio exterior, justifican estos buenos resultados.

1. Situacion competitiva de las CCAA

En la tabla 3 se recoge la ordenacion de las CCAA obtenida de los valores del ICREG en 2022. Estos resultados
apenas alteran la composicion de los diferentes grupos competitivos. De este modo, el grupo de nivel competitivo
relativo ALTO sigue formado por Comunidad de Madrid, Pais Vasco y Comunidad Foral de Navarra.

En segundo lugar, el grupo de nivel MEDIO-ALTO vuelve a estar integrado exclusivamente por Catalufia. A conti-
nuacion, La Rioja, Aragon, Castilla'y Ledn, Galicia y Cantabria se clasifican en el nivel competitivo relativo MEDIO-
BAJO.

Finalmente, el grupo de comunidades con nivel BAJO queda constituido por Principado de Asturias, Comunidad
Valenciana, Region de Murcia, Castilla-La Mancha, Islas Baleares, Canarias, Andalucia y Extremadura.

TABLA 3. ORDENACION DE LAS CCAA SEGUN EL ICREG. ANO 2022 (12 ESTIMACION)

@ Ciiiiisi T @ Gt Ao RrTea
e Pais Vasco (13,22) magon 039 (KD C. Valenciana (7,45)
9 C. Foral Navarra (13,20) Castillay Ledn (9,03) RdeMurC|a(744)

cigagrn @® C-La Mancha (7,14)

Cantabria (8,50)

Extremadura (5,53)

Consejo General de Economistas de Espana

Fuente.- Elaboracién propia



INFORME DE LA COMPETITIVIDAD REGIONAL EN ESPANA 2023

Comparando estos resultados con los obtenidos en 2021, tanto el ranking como la composicion de los cuatro ni-
veles que resultan del ICREG de 2022 presentan ligeros cambios. Respecto a la ordenacién, Pais Vasco “recupera”
la segunda posicion, relevando a Comunidad Foral de Navarra; mientras La Rioja y Galicia, por un lado, y Aragdn
y Cantabria, por otro, modifican sus posiciones, mejorando un puesto las primeras, que es perdido por las segundas.
En cuanto a la composicion de los niveles, las variaciones sélo afectan a Principado de Asturias, que deja de per-
tenecer al nivel MEDIO-BAJO, y pasa al BAJO.

CLASIFICACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS A PARTIR DE LOS VALORES DEL ICREG. ANO 2022

Principales resultados del ICREG

1
ICREG
. Alto
Medio alto
4 Medio bajo
Y (15)
Yo 2 ® s

Entre paréntesis, el lugar que ocupa cada comunidad en el ranking

NIVELES COMPETITIVOS. CRITERIO DE CLASIFICACION

NIVEL LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

ALTO Limite superior nivel medio-alto Maximo del periodo

MEDIO-ALTO Limite superior nivel medio-bajo Limite superior grupo 3 + 25% rango
MEDIO-BAJO Limite superior nivel bajo Limite superior grupo 4 + 25% rango
BAJO Minimo del periodo Minimo del periodo + 25% rango

Comunidad de Madrid, que ocupa el primer lugar del ranking de CCAA, forma junto a Pais Vasco y
Comunidad Foral de Navarra el grupo de nivel competitivo relativo ALTO.

El grupo de comunidades con nivel BAJO est4 constituido por Principado de Asturias, Region de
Murcia, Comunidad Valenciana, Castilla-La Mancha, Islas Baleares, Canarias, Andalucia y Extrema-
dura, que ocupa el dltimo lugar del ranking competitivo en 2022.

El “tridngulo competitivo” se mantiene, aunque Comunidad Foral de Navarra pierde fuerza y Co-
munidad de Madrid la recupera.

Consejo General de Economistas de Espana
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El gréfico 1 evidencia las diferencias competitivas existentes entre las 17 CCAA, las cuales se mantienen en el
tiempo, como se refleja en los resultados de la serie 2008-2022, en la cual, de forma recurrente, los valores del
ICREG de las regiones mejor posicionadas mas que duplican los de aquellas que ocupan los dltimos lugares. Por
ello, la composicion de los dos grandes niveles que se muestra en el grafico se mantiene practicamente inalterada
a lo largo del tiempo. Concretamente, en el afio 2022 la agrupacion de CCAA segun el nivel de competitividad,
ofrece el siguiente resultado:

o NIVEL ALTO y MEDIO-ALTO: Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y Catalufia.

e NIVEL MEDIO-BAJO y BAJO: La Rioja, Aragdn, Castilla y Ledn, Galicia, Cantabria, Principado de Asturias, Co-
munidad Valenciana, Region de Murcia, Castilla-La Mancha, Islas Baleares, Canarias, Andalucia y Extremadura.

Pese al "terremoto estadistico” que ha afectado a numerosas variables del ICREG desde 2020, el denominado

Principales resultados del ICREG

“tridngulo competitivo” se mantiene, si bien es interesante remarcar cierta atonfa de Comunidad Foral de Navarra
y la fortaleza recuperada por Comunidad de Madrid.

GRAFICO 1. VALORES DEL ICREG (MEDIA = 100). ANO 2022
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Fuente.- Elaboracion propia.

2. Evolucion competitiva de las CCAA

A'lo largo de 2022, la competitividad estructural en Espafia aumentd un 4,9% en promedio ponderado de las
17 CCAA. Este incremento del ICREG agregado se encuentra entre los mas elevados de toda la serie disponible
(2008-2022) y es, incluso, medio punto superior al calculado en 2021. El buen comportamiento de las variables

del mercado de trabajo, la recuperacion del sector turistico, reflejado en el incremento del trafico aéreo, o el di-

Consejo General de Economistas de Espana

namismo de las variables tecnoldgicas, justifican este resultado.
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En comparacién con el crecimiento del PIB estimado por el INE en 2022 (5,8%), la variacién del ICREG es algo
menor, pero concuerda con el ldgico “efecto rebote” que se ha producido una vez normalizada, casi en su tota-
lidad, la actividad econémica y social tras las restricciones derivadas de la pandemia (gréfico 2).

GRAFICO 2. VARIACION ANUAL (%). ICREG vs. PIB REAL

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= |CREG Promedio e P|B real

Fuente.- INE, CNE (Revision estadistica 2019) y elaboracion propia.

De forma més detallada, en la tabla 4 se presenta la evolucion del ICREG por CCAA en 2022 en términos de su
dinamismo comparado con el promedio. Dada la enorme volatilidad que han presentado algunas variables a
partir del afio de la pandemia, sucediéndose intensas caidas y abultados crecimientos, en esta edicion del Informe
se ha decidido modificar la clasificacién en funcién de la variacién comparada, con el fin de ofrecer una informacion
mas comprensible.

TABLA 4. DINAMISMO RELATIVO DEL ICREG POR CCAA EN 2022

TENDENCIA TENDENCIA

Andalucia AAA Comunidad Valenciana A
Aragon A Extremadura AAA
Principado de Asturias | Galidia AAA
Islas Baleares AAA

Comunidad de Madrid AA
Canarias AAA

Region de Murcia A
Cantabria A
Castillay Ledn A Comunidad Foral de Navarra A
Castilla-La Mancha A Pais Vasco A
Catalufa AA Rioja, La A

A A A SUPERIORA LAMEDIA A A ENLAMEDIA A INFERIORA LAMEDIA M SIN CAMBIOS

Nota.- SUPERIOR A LA MEDIA = Variacion > 1,25 x Var. media; EN LA MEDIA = 1,25 x Var. media > Var. > Var. media x 0,75; INFERIOR A LA MEDIA = Var. media x 0,75
> Var. > 0; SIN CAMBIOS = Var. = 0; Descenso = Var. < 0.

Fuente.- Elaboracion propia..
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En concreto, las CCAA se clasifican en cuatro grupos con esta composicion:
e SUPERIOR A LA MEDIA: Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Extremadura y Galicia.
e EN LA MEDIA: Catalufia y Comunidad de Madrid.

o INFERIOR A LA MEDIA: Aragon, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Region
de Murcia, Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra y La Rioja.

e SIN CAMBIOS: Principado de Asturias.

EVOLUCION ANUAL DEL ICREG EN 2022

Principales resultados del ICREG

ICREG
A AA SUPERIOR
A A ENLAMEDIA
YVVERY A |NFERIOR
) 4 o / M Sin cambios

-

Respecto a la evolucién del valor promedio de los siete ejes competitivos, todos crecen respecto a 2021. Los ejes
5 (Infraestructuras basicas), 2 (Mercado de trabajo), 7 (Innovacién) y 1 (Entorno econémico) son los mas dinamicos,
mientras los ejes 4 (Entorno institucional), 3 (Capital humano) son los que apenas varian.

A pesar de la evolucion asimétrica reciente, los datos de 2022 no alteran sustancialmente la dispersion.

La competitividad estructural en promedio de las 17 CCAA creci6 un 4,9% en 2022, medio punto
mas que en 2021, aunque algo inferior a la cifra de crecimiento del PIB.

Principado de Asturias es la Unica region en la que el ICREG apenas varia.

Los dos archipiélagos y Andalucia conforman el grupo de CCAA donde el crecimiento del ICREG
fue mas intenso en 2022, seguidas de Extremadura y Galicia.

El eje 2 (Mercado de trabajo), el eje 5 (Infraestructuras bdsicas), el eje 7 (Innovacion) y el eje 1 (En-
torno econémico) son los mas dinamicos. Capital humano (Eje 3) y Entorno institucional (Eje 4) me-
joran muy levemente.
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3. Analisis por ejes competitivos

El estudio de la competitividad de las CCAA en 2022 se completa con el andlisis de la posicion, nivel y dinamismo
de los 7 ejes competitivos que componen el ICREG.

Comenzando por el ranking (cuadro 1), Extremadura, Islas Baleares y Canarias son las regiones que ocupan las
tres Ultimas posiciones en un mayor nimero de ejes (4 en las tres CCAA).

Principado de Asturias y Comunidad Valenciana son las CCAA que pierden més posiciones y en un mayor nimero
de ejes respecto a 2021.

En el extremo opuesto, Comunidad Foral de Navarra y Comunidad de Madrid son las regiones que ocupan el
primer lugar del ranking en un mayor niimero de ejes. A ellas se une Pais Vasco para formar el grupo de CCAA
que alcanzan las posiciones mas altas (tres primeros lugares) en un mayor nimero de ejes (6 en el caso de Co-
munidad de Madrid, 5 en Comunidad Foral de Navarra y 4 en Pais Vasco).

Principales resultados del ICREG

Respecto a la ordenacion por ejes obtenida en 2021, Aragon, Islas Baleares, Canarias, Galicia y La Rioja son las
que mejoran posiciones en mas ejes.

CUADRO 1. RANKING DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS POR EJES. ANO 2022

o @ ® 06
6

EIE 6

Andalucia 13 17 15 14 1 13 13
Aragon 5 5 7 5 11 9 8
Principado de Asturias 14 13 5 12 4 7 15
Islas Baleares 16 8 12 16 7 17 16
Canarias 15 15 14 8 13 16 17
Cantabria 8 9 4 9 8 8 12
Castillay Ledn 11 7 10 3 10 11 4
Castilla-La Mancha 12 14 17 1 14 12 9
Catalufa 4 3 8 13 5 3 3

Comunidad Valenciana 10 1 9 17 6 6 7

Extremadura 17 16 16 10 17 14 14
Galicia 9 10 6 6 12 15 6
Comunidad de Madrid 1 2 3 4 1 2 2

Regién de Murcia 7 12 13 15 15 10 11
Comunidad Foral de Navarra 2 6 2 1 3 1 5

Pais Vasco 3 4 1 7 2 4 1

La Rioja 6 1 11 2 9 5 10

Eje 1: entorno econdmico. Eje 2: mercado de trabajo. Eje 3: capital humano. Eje 4: entorno institucional. Eje 5: infraestructuras basicas. Eje 6: eficiencia empresarial.
Eje 7: innovacion.

Fuente.- Elaboracién propia.

A continuacion, se presenta la clasificacion de las regiones por niveles en cada eje competitivo (tabla 5). Comu-
nidad de Madrid alcanza el nivel ALTO en un mayor ndmero de ejes (6 de 7). Por el contrario, Canarias, Extremadura
y Andalucia son las CCAA con nivel BAJO en un mayor nimero de ejes (6 de 7 en la primera y 5 de 7 en las otras
dos).
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Los niveles BAJO y MEDIO-BAJO son los mas frecuentes en Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extremadura y Region de Murcia (al menos 6 de los 7). Los niveles ALTO y MEDIO-ALTO
se alcanzan en todos los ejes en Comunidad de Madrid y Comunidad Foral de Navarra, mientras esta circunstancia
se da en 6 de los 7 ejes en Pais Vasco.

TABLA 5. CLASIFICACION DE LAS CCAA POR NIVELES COMPETITIVOS Y EJES. ANO 2022

& @ o o

/

v
A

Principales resultados del ICREG

Andalucia { { { [ [ ]

Aragén o o [ ) ()

Principado de Asturias () () (] ()
Islas Baleares ( { (] (
Canarias [ [ [ { [ [ ] [
Cantabria () [ ] (] [

Castilla y Leon () () [ [ ] ()
Castilla-La Mancha { { [ ([ (]

Catalufia { {
Comunidad Valenciana [ [ ]

Extremadura { ( ( (] { (

Galicia (] [ ] [ ] ® o

Comunidad de Madrid ( ( { (] { [ {
Region de Murcia [ [ ] ® ®

Com. Foral de Navarra ( { { (] ( (] (
Pais Vasco (] { (] [ ([ [
La Rioja (] [ J

@ Alto ® Medio Alto Medio Bajo @ Bajo

Eje 1: entorno econdmico. Eje 2: mercado de trabajo. Eje 3: capital humano. Eje 4: entorno institucional. Eje 5: infraestructuras basicas. Eje 6: eficiencia empresarial.
Eje 7: innovacion.

Fuente.- Elaboracién propia.

Por ultimo, el dinamismo comparado por ejes queda sintetizado en la tabla 6. Como se ha comentado, todos los
ejes mejoran respecto a 2021. Los incrementos mas notables se obtienen en los ejes relacionados con Mercado
de trabajo (Eje 2), Infraestructuras bésicas (Eje 5), Innovacion (Eje 7) y Entorno economico (Eje 1). En el lado opuesto,
Capital humano (Eje 3) y Entorno institucional (Eje 4) apenas varfan. Los buenos resultados en materia de creci-
miento del PIB, ocupacidn y paro, los avances en el desarrollo de las TIC, el dinamismo del sector exterior y la re-
cuperacion del sector turistico, reflejada en el considerable aumento del trafico de pasajeros, sustentan estos
resultados.

Las CCAA de Andalucia, Islas Baleares y Galicia son las que presentan un crecimiento claramente SUPERIOR a la
media en un mayor nimero de ejes. En el extremo contrario, Principado de Asturias y Comunidad Valenciana son
las que muestran un DESCENSO en mas ejes (4 de 7). Las regiones donde mejoran, en mayor o menor medida,
todos los ejes son Andalucia, Galicia y La Rioja. Principado de Asturias, Cantabria, Comunidad Foral de Navarra
y Pais Vasco forman el grupo de CCAA con menor numero de ejes en los que el crecimiento es SUPERIOR o EN
LA MEDIA.
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W) Los ejes 1 (Entorno econémico), 2 (Mercado de trabajo) y 5 (Infraestructuras basicas) son los que presentan menos
E casos de descensos en las distintas CCAA. El eje 7 (Innovacion) es el que muestra una menor dispersion entre re-
= giones, mientras el eje 5 también es aquel en el que un mayor nimero de CCAA no presentan variaciones signi-
3] ficativas.
o
8 TABLA 6. EVOLUCION DE LOS EJES COMPETITIVOS. ANO 2022
o
: o 8 &
d
$ Andalucia AAA AAA AAA AAA A
=i Aragén A A AAA  AAA A
LCJ Principado de Asturias | v v v |
'D:_ Islas Baleares AAA AAA v AAA AAA
Canarias AAA AAA v AAA AA v v
Cantabria A A v v | AAA A
Castilla y Leon A A AAA v v AAA AA
Castilla-La Mancha A AA AAA v A AAA A
Cataluiia A A | v A AAA AA
Comunidad Valenciana AAA AAA v v A v v
Extremadura AA AAA AAA v v | AAA
Galicia AAA A AAA AAA | AAA AAA
Comunidad de Madrid A A A AAA AAA v AAA
Regién de Murcia A AA v v A AAA AAA
Comunidad Foral de Navarra A A AAA v | v A
Pais Vasco A A | A A v AA
La Rioja | A A AAA A AAA A

A A A SUPERIORA LAMEDIA A A ENLAMEDIA A INFERIORA LAMEDIA I SIN CAMBIOS 'V Descenso

Fuente.- Elaboracion propia.

Extremadura, Islas Baleares y Canarias son las regiones que ocupan las tres ultimas posiciones en
un mayor nimero de ejes (en 4 de los 7 ejes). Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra
y Pais Vasco son las CCAA que alcanzan las posiciones mas altas (tres primeros lugares) en un
mayor nimero de ejes.

Los niveles BAJO y MEDIO-BAJO son los mas frecuentes en Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Cas-
tilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura y Region de Murcia.

Los niveles ALTO y MEDIO-ALTO se alcanzan en todos los ejes en Comunidad de Madrid y Comuni-
dad Foral de Navarra, mientras esta circunstancia se da en 6 de los 7 ejes en Pais Vasco.

Andalucia, Islas Baleares y Galicia son las CCAA que presentan un crecimiento claramente SUPERIOR
a la media en un mayor nimero de ejes.

Principado de Asturias y Comunidad Valenciana son las que muestran un DESCENSO en mas ejes.

Los ejes 1 (Entorno econdémico), 2 (Mercado de trabajo) y 5 (Infraestructuras bdsicas) son aquellos
en los que descienden sus resultados en un menor ndmero de CCAA.
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4. Una comparativa en el contexto europeo: variables competitivas

Como complemento al estudio de la situacidn y evolucién competitiva de las CCAA, se incorpora un breve analisis
descriptivo comparado de variables relevantes para la competitividad territorial respecto a Espafia y la Unién Eu-
ropea (UE-27).

El grafico 3 recoge el tamafio relativo de las CCAA espafiolas en el conjunto de la UE-27, tanto en términos de-
mograficos (poblacion) como econémicos (PIB). En él se observa que la gran mayoria de las CCAA no alcanzan
el 1% del agregado UE-27, a excepcién de Andalucia, Catalufia y Comunidad de Madrid en términos de PIB, y
estas mismas tres regiones mas Comunidad Valenciana en términos poblacionales. Andalucia es la regién con
mayor poblacion (algo menos del 2% de la poblacién comunitaria), mientras Comunidad de Madrid —que ocupa
la primera posicion desde 2018-y Catalufia son las que alcanzan un PIB mas elevado (ambas levemente por en-
cima del 1,6% del PIB de la UE-27). Precisamente, estas dos CCAA son las Unicas que se encuentran entre las re-
giones europeas de mayor dimensién de las 242 NUTS-2 (Nomenclature of territorial units for statistics, level 2),
mientras La Rioja y Cantabria forman parte del grupo de regiones europeas con menor dimension.

Principales resultados del ICREG

GRAFICO 3. LAS CCAA EN LA UE-27. DIMENSION COMPARADA. ANO 2022
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AND = Andalucia; ARA = Aragdn; AST = Principado de Asturias; BAL = Islas Baleares; CAN = Canarias; CANT = Cantabria; CYL = Castilla y Ledn; CLM = Castilla-La
Mancha; CAT = Catalufia; VAL = Comunidad Valenciana; EXT = Extremadura; GAL = Galicia; MAD = Comunidad de Madrid; MUR = Region de Murcia; NAV = Comunidad
Foral de Navarra; PV = Pais Vasco; RIO = La Rioja.

En conjunto, Espafia representa el 10,6% de la poblacién de la UE-27 y el 8,5% del PIB comunitario, ocupando
el 4° lugar en términos de tamafio absoluto por detras de Alemania, Francia e Italia. En conjunto, estos cuatro
paises concentran el 57,7% de la poblacion y el 61,7% del PIB nominal de la UE-27, con datos de 2022.

Continuando con la contextualizacion de las 17 CCAA en el dmbito nacional y europeo, como es habitual, se se-
leccionan seis indicadores que guardan una estrecha relacion con la competitividad territorial. Estos indicadores
son: PIB por habitante, productividad del trabajo, poblacion con nivel educativo alto, tasa de paro, gasto relativo en
[+D e indlice de desiqualdad S80/520 (cuadros 2 a 4).

En primer lugar, se analizan la renta per capita (PIBpc) y la productividad como variables de influencia que generan
un efecto significativo en la competitividad (cuadro 2). En este punto es preciso aclarar que, en ausencia de datos
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oficiales (INE, CRE) sobre el PIB regional correspondientes al afio 2022, se ha optado por utilizar las cifras de PIB
nominal estimadas por FUNCAS, asi como las publicadas por la Contabilidad Nacional de Espafia y por la Oficina
Estadistica de la Comision Europea (Eurostat), realizando los oportunos ajustes.

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados obtenidos muestran que solo tres CCAA superan el PIB por habitante
medio de la UE-27, en concreto, Comunidad de Madrid (17,1% superior), Pais Vasco (9,1%) y Comunidad Foral
de Navarra (2,8%). En el extremo opuesto, Extremadura, Andalucia, Canarias y Castilla-La Mancha, son las cuatro
CCAA peor situadas, con niveles en todas ellas por debajo del 70% de la media.

Respecto al promedio espafiol, que se sita en el 85,3% de la renta media de la UE-27, siete CCAA se sitlian por
encima del mismo (Catalufia, Aragén Islas Baleares y La Rioja se unen a las tres antes mencionadas). En términos
de desigualdad interterritorial, la renta por habitante de la comunidad con mayor valor, Comunidad de Madrid,
multiplica por 1,8 la alcanzada por Extremadura. No obstante, la brecha en Espafia entre la regién mas “rica” y
la mas “pobre” es de las mas bajas dentro de la UE-27.

En términos de productividad del trabajo, los resultados respecto al promedio europeo difieren levemente res-
pecto a los comentados sobre el PIB por habitante. En este caso, Pafs Vasco (15,3% superior), Comunidad de
Madrid (12,5%) y Comunidad Foral de Navarra (6,4%) son las tnicas CCAA con niveles de productividad supe-
riores al promedio de la UE-27, tal y como ocurria en 2021.

Las CCAA menos productivas son Canarias (28,5% inferior), Castilla-La Mancha (26,7%), Extremadura (25,8%),
Region de Murcia y Andalucia (ambas 24,4%) y Comunidad Valenciana (21,0%), todas por debajo del 80% de
la media comunitaria.

CUADRO 2. PIB PER CAPITA'Y PRODUCTIVIDAD. COMPARATIVA. ANO 2022

PIBpc (€ PPA POR HABITANTE) PRODUCTIVIDAD (€ PPA POR OCUPADO)
VALOR ¢ ESP=100 : UE-27=100 VALOR ESP=100 : UE-27=100

Aragén 34.269 113,3 96,7 74121 105,3 99,6

Islas Baleares 33.031 109,2 93,2 62.559 88,9 84,1

Cantabria 27.898 92,3 78,7 62.692 89,1 84,3

Castilla-La Mancha 24.148 79,9 68,1 54.525 71,5 73,3

Comunidad Valenciana 26.384 87,2 74,5 58.741 83,5 79,0

Galicia 27.782 91,9 78,4 64.576 91,8 86,8

Region de Murcia 25.033 82,8 70,6 56.244 79,9 75,6

Pais Vasco 38.659 127,8 109,1 85.746 121,8 115,3

853 i 70371 100

100 § 74383 i 1057

Fuente.- Elaboracion propia a partir de Comision Europea, Eurostat y FUNCAS.
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Respecto a la productividad media de Espafia, Pais Vasco y Comunidad de Madrid son las regiones con mayor
distancia respecto al promedio, seguidas de Comunidad Foral de Navarra, Catalufia y Aragdn, todas ellas por en-
cima de la media. Las CCAA con una productividad inferior al 90% de la media espafiola son las mencionadas
en el parrafo anterior, a las que se suman Islas Baleares y Cantabria.

En términos de productividad, la distancia entre la comunidad mds productiva (Pais Vasco) y la menos productiva
(Canarias) es menos importante, multiplicando por 1,6 la primera a la segunda.

En los siguientes cuadros, se analizan cuatro variables consideradas como generadoras de ventajas competitivas.
En concreto, el cuadro 3 ofrece las cifras relativas al porcentaje de la poblacion de 25 a 64 con educacion superior
o terciaria (nivel alcanzado 5 a 8 segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, ISCED) y a los
valores de la tasa de paro (obtenida de Eurostat como porcentaje de la poblacion activa con edad igual o superior
a 15 afios), recogiendo con ello la adecuada dotacion de capital humano y la importancia que el buen funciona-
miento del mercado de trabajo tienen sobre la competitividad territorial.

Comenzando por la poblacién con estudios superiores (ciclo formativo de grado superior, grado Universitario,
master universitario y doctor), Espafia alcanza un porcentaje medio superior al valor de la UE-27 en 6,8 puntos
porcentuales. Por CCAA, Pais Vasco, Comunidad de Madrid y Comunidad Foral de Navarra son las que presentan
niveles mas elevados respecto al promedio europeo (superior al 40% en todos los casos). Region de Murcia, Cas-
tilla-La Mancha, Extremadura e Islas Baleares son las CCAA en las que este indicador se sitla por debajo de la
media comunitaria en 2022.

CUADRO 3. POBLACION CON EDUCACION SUPERIOR Y TASA DE DESEMPLEO. COMPARATIVA. ANO 2022

POBLACION 25 A 64 CON EDUCACION H TASADEPARO
TERCIARIA (% DEL TOTAL) i (% POBL.ACT. DE 15 o MAS ANOS)

VALOR : ESP=100 : UE-27=100 : VALOR i ESP=100 : UE-27=100

Aragén 43,3 105,4 126,2 9,4 72,9 154,1

Islas Baleares 33,7 82,0 98,3 10,9 84,5 178,7

Cantabria 45,6 110,9 132,9 9,4 72,9 154,1

Castilla-La Mancha 31,5 76,6 91,8 14,3 110,9 2344

Comunidad Valenciana 37,5 91,2 109,3 13,2 102,3 216,4

Galicia 42,7 103,9 124,5 11,0 85,3 180,3

Regién de Murcia 31,3 76,2 91,3 13,3 103,1 218,0

Pais Vasco 56,4 137,2 164,4 8,6 66,7 141,0

Consejo General de Economistas de Espana

Fuente.- Elaboracion propia a partir de Comisién Europea, Eurostat.
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Respecto al promedio espafiol, Pais Vasco, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra y Cantabria, con-
forma el grupo con mayor porcentaje de poblacién con estudios superiores, superando en al menos el 10% del
valor medio de Espafia. Las diferencias territoriales en este indicador también son significativas, de tal forma que
el porcentaje de la regién con mayor nivel educativo (Pais Vasco) casi duplica el de la que presenta un menor
nivel (Region de Murcia).

Respecto a la tasa de paro en 2022, el valor medio espafiol sigue duplicando la tasa media europea, de igual
forma que todas las CCAA, sin excepcion, tienen tasas de desempleo superiores a la media de la UE-27. Pais
Vasco, Cantabria, Aragén, La Rioja y Comunidad Foral de Navarra son las CCAA con una tasa de paro méas préxima
al valor comunitario (menos de 3,5 puntos por encima del 6,1% medio de la UE-27). En el extremo opuesto, An-
dalucia, Canarias y Extremadura tienen una tasa de paro que multiplica por 1,8 0 mas el valor medio de la UE-
27, situandose en las tres por encima del 17% de la poblacién activa mayor de 15 afios.

Respecto a la media espafiola, Andalucia, Canarias, Extremadura, Castilla-La Mancha, Region de Murcia y Comu-
nidad Valenciana, son las seis regiones con una tasa de desempleo superior a la media.

La dispersion en este indicador sigue siendo acusada, aunque con tendencia a reducirse, de tal forma que la tasa
de paro mas alta multiplica por 2,2 la mas baja, siendo el rango absoluto 10,4 puntos porcentuales (3 puntos
por debajo del afio anterior).

Adicionalmente, puesto que esta demostrado que un mayor esfuerzo innovador redunda en la eficiencia en el
uso de los factores productivos, es interesante considerar un indicador referido a la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico, concretamente, la ratio gasto en investigacion y desarrollo respecto al PIB (cuadro 4). En 2022, este
porcentaje ha aumentado muy levemente y aln se encuentra muy alejado de los objetivos de la Estrategia Europa

CUADRO 4. GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO Y DESIGUALDAD. COMPARATIVA. ANO 2022

GASTO EN I+D (% PIB) f DESIGUALDAD (580/520)
ESP = 100 UE-27=100 : VALOR ESP = 100 UE-27 = 100

Aragon 1.1 74,0 46,4 4,4 78,6 92,8

Islas Baleares 0,5 31,8 19,9 4,9 87,5 103,4

Cantabria 0.9 63,8 40,0 4,9 87,5 103,4

Castilla-La Mancha 0,7 47,6 29,8 4,9 87,5 103,4

Comunidad Valenciana 1,2 83,1 52,0 5,2 92,9 109,7

Galicia 1.1 75,6 473 4,5 80,4 94,9

Regién de Murcia 1.1 76,0 47,6 52 92,9 109,7

Pais Vasco 2,3 156,3 97,9 5,0 89,3 105,5

H i : H S H g

100 i 1181

Fuente.- Elaboracion propia a partir de Comision Europea, Eurostat, INE y FUNCAS.
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2030 (3,0%) y del promedio comunitario (2,3%). El valor medio espafiol alcanzado en 2022 fue 1,44% (63%
del correspondiente a la UE-27). En mayor o menor medida, esta situacion se reproduce en todas las CCAA, si
bien se observa una importante dispersion.

Pese a que en 2022 todas las CCAA se sitlan por debajo del promedio europeo, Pais Vasco, Comunidad de
Madrid, Catalufia y Comunidad Foral de Navarra son las CCAA con un esfuerzo en 1+D mas elevado y con una
brecha menos intensa respecto al promedio europeo (5 décimas o menos). En el extremo opuesto, Islas Baleares,
Canarias, Castilla-La Mancha y Extremadura son las CCAA mas alejadas del gasto medio en |+D de la UE-27, en
todos los casos con una brecha investigadora superior al 65%.

La posicion relativa sobre el promedio espafiol evidencia la enorme dispersion en este indicador. Las cuatro pri-
meras CCAA sefialadas en el parrafo anterior se sitlan por encima de la media. Por el contrario, los dos archipié-
lagos y Castilla-La Macha presentan valores inferiores al 50% de la media nacional. En consecuencia, el rango
absoluto se sitda en 1,8 puntos, multiplicando el valor de la regién mejor posicionada (Pais Vasco) por 4,9 el
valor de la que menor ratio presenta (Islas Baleares).

Finalmente, numerosas evidencias apuntan al hecho de que la desigualdad influye en la competitividad, de tal
forma que un entorno social-institucional que promueva la cohesion social favorecerd el desarrollo competitivo
del pais o region. En el cuadro 4 se presentan las cifras relativas a la desigualdad a través de la ratio 580/520,
que cuantifica la relacién entre la renta media obtenida por el 20% de la poblacién con la renta mas alta (quintil
mas alto), en relacién con la renta media obtenida por el 20% de la poblacién con la renta mas baja (quintil més
bajo).

En el afio 2022, esta ratio fue superior en Espafia frente a la UE-27 en més del 18%, si bien la brecha se ha
reducido alrededor de 5 puntos en este ejercicio. En este contexto, solo tres CCAA presentan niveles de desigualdad
inferiores al promedio europeo, en concreto, Aragén, Galicia y Extremadura. Las regiones de Canarias, Andalucia,
Principado de Asturias y Comunidad de Madrid son las que presentan una mayor desigualdad relativa, superior al
20% de la media de la UE-27. En términos de la media espafiola, Canarias, que es la comunidad con mayor des-
igualdad, presenta una ratio S80/S20 superior a la media en mas del 12% (0,7 puntos por encima). La dispersion
en este indicador se ha reducido en 2022, siendo la ratio de Canarias 1,4 veces mas alta que la de Aragén.

RASGOS PRINCIPALES DE LAS CCAA MAS COMPETITIVAS

A partir de los resultados obtenidos en los Informes de Competitividad Regional publicados hasta la fecha y de
las variables que permiten calcular el ICREG, se puede determinar un “patrén competitivo” de las regiones que
en las distintas ediciones ocupan las primeras posiciones del ranking. En la siguiente ilustracion se sintetizan los
indicadores cuyos elevados valores comparten las CCAA que ocupan habitualmente los lugares mas destacados.

PIB
per capita

Profesionales
cientificos e
intelectuales

Empresas Infraestructuras
“grandes”

Alto ivi COMPETITIVIDAD
nivel de REGIONAL

estudios

Empresas
exportadoras

Innovacion
y desarrollo
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1. ANDALUCIA

EVOLUCION 2021/2022 (%)

brecios I 570
Ocupados = 34
3,12
‘e /S Productividad | 1,74
SITUACION 2022 |
— - PIBpc real I
ANDALUCIA™ ¢ ESPANA I
: I
PIBpm (millones) 177.422 13,4 1.328.659 PIB real B
Productividad (€ corr/ocu) 54432 835  65.160 Poblacion ||°'33
0,19
Tasa de paro (%PA) 19,0 147,2 12,9 ™ Andalucia I Espania

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION § CLASIFICACION i TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 13 @ Bajo AAA
100~

2 - MERCADO DE TRABAJO 17 ® Bajo AAA

3 - CAPITAL HUMANO 15 ® Bajo AAA

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 14 © Medio Bajo AAA

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 16 ® Bijo A
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 13 ® Bajo AAA

7 - INNOVACION 13 © Medio Bajo A

ICREG 16 ® Bajo AAA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIOR A LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e | a competitividad estructural en Andalucia se mantiene en el nivel BAJO, aunque mejora respecto a 2021 a un ritmo
SUPERIOR a la media.

e Salvo los ejes relativos a Infraestructuras basicas (eje 5) e Innovacion (eje 7), en los restantes ejes el crecimiento fue
SUPERIOR a la media.

e |as variables con un mejor comportamiento respecto a 2022 en Andalucia son: Variacion del PIB en volumen y Coe-
ficiente de apertura externa (eje 1), Tasa paro juvenil y Tasa de paro de larga duracion (eje 2), Abandono escolar tem-
prano (eje 3), Desigualdad S80/S20 (eje 4), Trafico aéreo (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6), e Investigadores
(eje 7).

® | os peores resultados se observan en Formacion continua (eje 3), Déficit y Delitos (eje 4) y Dinamismo empresarial
(eje 6).
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2. ARAGON

EVOLUCION 2021/2022 (%)

1 Precios A 000
‘ - 8,40

o
0
>

Ocupados ’
P I
Productividad . s
SITUACION 2022 5
" n : = P|ch real _ 453
ARAGON | ESPANA I
- | 4,54
PIBpm (millones) 41.939 3,2 1.328.659 PIB real .
Productividad (€ corr/ocu) 71728 110,1  65.160 Poblacién §|°'°°
0,19
Tasa de paro (%PA) 9,4 72,8 12,9 I Aragon M Espaiia

La columna central representa la relacién con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AlReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION | CLASIFICACION : TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 5 ~ Medio Bajo A ICREG
100~

2 - MERCADO DE TRABAJO 5 ® Alto A

3 - CAPITAL HUMANO 7 ® Medio Alto AAA

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 5 @ Alto AAA

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 11 © Medio Bajo A '

6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 9 ® Bjjo AAA

7 - INNOVACION 8 © Medio Bajo v

ICREG 6 © Medio Bajo A

Fuente.- Elaboracién propia. A AA SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

® En 2022, pese a crecer el ICREG de Aragén, éste lo hace a un ritmo INFERIOR al promedio regional. Esta circunstancia
provoca que se mantenga en el grupo MEDIO-BAJO y que pierda una posicion, pasando a ocupar el sexto lugar del
ranking.

e El Unico eje que desciende es el referido a Innovacion (eje 7), mientras que los ejes 1 (Entorno econémico), 2 (Mercado
de trabajo) y 5 (Infraestructuras basicas) crecen por debajo de la media.

e Las variables que contribuyen mas positivamente son: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa
(eje 1), Tasa de temporalidad (eje 2), Abandono escolar temprano (eje 3), Desiqualdad S80/520 (eje 4), Trafico aéreo
y Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) y Gasto en I+D (eje 7).

e Las contribuciones més negativas se obtienen en: Tasa de ahorro (eje 1), Empresas con mas de 250 trabajadores y Di-
namismo empresarial (eje 6), Déficit (eje 4) y Patentes (eje 7).
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3. PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVOLUCION 2021/2022 (%)

’ . 8,40
Precios
8,40
<
e

£

o Capados T
. 312

L, Productividad P 57
Vvy s ‘ real s

SITUACION 2022 |
4,63
: 3 3 PIBpc real _
: P.DEASTURIAS i ESPANA L B

PIBpm (millones) 25.427 1,9 1.328.659 PIB real _ .
. 070

Productividad (€ corr/ocu) 66.252 101,7  65.160 Poblacién lo1s

Tasa de paro (%PA) 12,6 97,8 12,9 I Principado de Asturias Ml Espaiia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 14 ® Bajo | ICREG
100~

2 - MERCADO DE TRABAJO 13 © Medio Bajo

3 - CAPITAL HUMANO 5 ® Medio Alto

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 4 © Medio Bajo

v
v
4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 12 ® Medio Alto v
u
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 7 © Medio Bajo v

A

7 - INNOVACION 15 @ Bajo

ICREG 10 ® Bijo |

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Principado de Asturias desciende al nivel BAJO de competitividad relativa en 2022, siendo la Unica regién que
muestra un comportamiento plano (SIN CAMBIO) en el indice agregado.

e |a mayoria de los ejes presentan un comportamiento desfavorable o sin cambios, creciendo sélo en el referido a In-
novacion (eje 7), aunque a una tasa INFERIOR a la media.

e Pese a todo, el comportamiento en 2022 es positivo en: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa
(eje 1), Tasa de temporalidad (eje 2), Formacion de adultos (eje 3), Deuda per capita (eje 4), Trafico aéreo (eje 5), Va-
riacion de la productividad (eje 6) y Patentes (eje 7).

* La evolucion es desfavorable en: Tasa de ahorro (eje 1), Tasa de paro juvenil (eje 2), Formacion continua (eje 3), Déficit
(eje 4), Dinamismo empresarial y Mujeres empleadoras (eje 6) y Gasto en +D empresarial (eje 7).
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4. ISLAS BALEARES

Precios

Ocupados

v, Productividad

’ real

SITUACION 2022

£ ISLAS BALEARES | ESPANA PiBpc real

PIBpm (millones) 35.864 2,7 1.328.659 PIB real

Productividad (€ corr/ocu) 60.539 92,9 65.160 Poblacion
Tasa de paro (%PA) 10,9 84,4 12,9 [ Islas Baleares

EVOLUCION 2021/2022 (%)

11,06
5,77

'0,31
Joo

M £spania

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION | CLASIFICACION i TENDENCIA

1 - ENTORNO ECONOMICO 16 ® Bajo AAA
2 - MERCADO DE TRABAJO 8 @ Alto AAA
3 - CAPITAL HUMANO 12 © Medio Bajo v

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL [T © MedioBajo ~ AAA
5 - INFRAESTRUC. BASICAS 7 © MedioBajo ~ AAA
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 17 @ Bajo AA

7 - INNOVACION 16 ® Bajo AAA

ICREG 14 @ Bajo AAA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIOR A LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

100~

e En 2022, Islas Baleares muestra un dinamismo SUPERIOR a la media, aunque permanece en el nivel BAJO y en la

142 posicion.

e Este dinamismo se sustenta en un crecimiento SUPERIOR a la media en la mayor parte de los ejes, a excepcion de

los ejes relativos a Capital humano (eje 3) y Eficiencia empresarial (eje 6).

e Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa de paro juvenil y Tasa de paro de larga du-
racion (eje 2), Trafico aéreo y Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6), Patentes y
Gasto en I+D (eje 7) son las variables que contribuyen mas positivamente a la competitividad de la comunidad.

e Las variables que peor se comportan en 2022 son: Tasa de ahorro (eje 1), Abandono escolar temprano (eje 3), Déficit

(eje 4), Empresas con més de 250 trabajadores y Variacién de CLU (eje 6).
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5. CANARIAS

EVOLUCION 2021/2022 (%)

O
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Productividad 042
real -2,57
SITUACION 2022 .

T CANARIAS © ESPANA PIBpc real I '
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La columna central representa la relacién con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AlReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION : CLASIFICACION : TENDENCIA [l DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

15  ®@Bajo AAA
_ - MERCADO DE TRABAJO 15 ® Bajo AAA . WZZ
Eje 7 Eje 1

8 ® Medio Alto AAA T—i—\\
5 e an mm hn
T /
0 oemn v v d
15 @ Bajo AAA \\/

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIOR A LAMEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Canarias sigue integrada en el grupo de nivel competitivo relativo BAJO en 2022. Tras crecer en 2021, en este
ejercicio el aumento de su indice es SUPERIOR a la media.

e Los ejes 1 (Entorno econdmico), 2 (Mercado de trabajo) y 5 (Infraestructuras basicas) sustentan este buen comporta-
miento.

e Por el contrario, los ejes 3 (Capital humano), 6 (Eficiencia empresarial) y 7 (Innovacion) se deterioran.

e Las variables que se comportan mas favorablemente en 2022 son: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de
apertura externa (eje 1), Ninis y Tasa de paro de larga duracion (eje 2), Desiqualdad S80/520 (eje 4), Trafico aéreo y
Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) y Patentes (eje 7).

e La evolucidn es desfavorable en: Tasa de ahorro (eje 1), Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(eje 3), Déficit (eje 4), Variacion de CLU (eje 6) e Investigadores y Empleados que usan ordenador (eje 7).
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6. CANTABRIA
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La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.

PERFIL DEL ICREG 20

1 - ENTORNO ECONOMICO

2 - MERCADO DE TRABAJO

3 - CAPITAL HUMANO

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL

5 - INFRAESTRUC. BASICAS

6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL

7 - INNOVACION

ICREG

22

POSICION | CLASIFICACION

8 ~ Medio Bajo
9 ® Medio Alto
4 @ Medio Alto
9 @ Medio Alto
8 © Medio Bajo
8 ® Bajo

12 © Medio Bajo
9 © Medio Bajo

{ TENDENCIA

DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

H 4 4«

AAA

A

A

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA

A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS 'V Descenso

PRINCIPALES EVIDEN

CIAS

e Cantabria desciende una posicién en el ranking de competitividad, pero se mantiene en el nivel MEDIO-BAJO, tras
experimentar un incremento INFERIOR a la media.

o A excepcion de los ejes 3 (Capital humano), 4 (Entorno institucional) y 5 (Infraestructuras basicas), si bien en todos
los casos por debajo de la media.

e El dinamismo mas notable se observa en las variables: Variacion del PIB en volumen (eje 1), Tasa de paro de larga du-
racion y Tasa de temporalidad y Ninis (eje 2), Trafico aéreo (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) e Investigadores

(eje 7).

e Las variables con evolucion mas desfavorable son: Empleo involuntario a tiempo parcial y Ninis (eje 2), Abandono es-
colar temprano (eje 3), Déficit (eje 4), Dinamismo empresarial (eje 6) y Patentes y Gasto en I+D empresarial (eje 7).
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EVOLUCION 2021/2022 (%)

PR ¥
oL (
4 {
™ ‘
‘ < Ocupados - 1

P N .o
Yy 4 . Productividad
o real - 257

/. CASTILLA
Y LEON

SITUACION 2022 i
: T < PIBpc real s
E CASTILLA'Y LEONE ESPANA _ 5,57
PIBpm (mill ) 62.308 4,7 1.328.659 PIB real - o
pm (millones . 7 1.328. _ -
Productividad (€ corr/ocu) 61838 949  65.160 ol
Poblacion l 019
Tasa de paro (%PA) 9,8 75,5 12,9 I Castillay Leon M Espafia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 11 @ Bajo A
2 - MERCADO DE TRABAJO 7 @ Alto A
3 - CAPITAL HUMANO 10 © Medio Bajo ~ AAA
4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 3 @ Alto v
5 - INFRAESTRUC. BASICAS 10 © Medio Bajo v
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL [ @ Bajo AAA

7 - INNOVACION 4 ® Medio Alto AA

ICREG 7 © Medio Bajo A

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e EIICREG de Castillay Ledn crece en 2022, pero a una tasa INFERIOR a la media. Con este comportamiento se man-
tiene en el nivel competitivo relativo MEDIO-BAJO y en la 72 posicion.

e El dinamismo es SUPERIOR a la media en los ejes 3 (Capital humano) y 6 (Eficiencia empresarial). Los ejes 4 (Entorno
institucional) y 5 (Infraestructuras basicas) retroceden.

e as variables que evolucionan mas favorablemente en sus respectivos ejes son: Variacion del PIB en volumen (eje 1),
Tasa de paro juvenil y Tasa de paro (eje 2), Abandono escolar temprano (eje 3), Trafico aéreo (eje 5), Variacion de la
productividad y Variacién de los CLU (eje 6) y Gasto en I+D e Investigadores (eje 7).

e a evolucion es particularmente desfavorable en: Tasa de ahorro (eje 1), Déficit (eje 4), Parque de vehiculos ecolégicos
(eje 5), Dinamismo empresarial (eje 6) y Empresas con medios sociales (eje 7).

Perfil competitivo de las Comunidades Auténomas en 2022
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8. CASTILLA-LA MANCHA

EVOLUCION 2021/2022 (%)

A. : Precios _8,4010,10
‘Q

I .‘ ¢ Ocupados I
|

2,35
L y o oos
‘vo /S : Productividad '
) real - 2,57
SITUACION 2022 1
- - - 4,29
 CAST-LA MANCHA? ESPANA PIBpc real = .
PIBpm (millones) 4575 34 1328659 PIB real L X
_ 577
Productividad (€ corrocu) 52764 810 65160 ) [ 01
Poblacion [ 019
Tasa de paro (%PA) 14,3 110,6 12,9 I Castilla-La Mancha I Esparia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION | CLASIFICACION  TENDENCIA

DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 12 ® Bajo A

Perfil competitivo de las Comunidades Auténomas en 2022

2 - MERCADO DE TRABAJO 14 © Medio Bajo AA

3 - CAPITAL HUMANO 17 ® Bajo AAA

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 1 @ Medio Alto v

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 14 ® Bajo A
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 12 @ Bajo AAA
7 - INNOVACION 9 © Medio Bajo A

ICREG 13 ® Bajo A

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Castilla-La Mancha se mantiene en el afio 2022 en el grupo de nivel competitivo relativo BAJO, mostrando un cre-
cimiento INFERIOR a la media en el ICREG.

o El gje referido al Entorno institucional (4) es el tnico que desciende, mientras los ejes 3 (Capital humano) y 6 (Eficiencia
empresarial) son los que aumentan por encima de la media.

e La evolucién es positiva en las variables: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa
de paro de larga duracion y Tasa de temporalidad (eje 2), Adultos en formacion (eje 3), Desigualdad S80/S20 (eje 4),
Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) e Investigadores y Gasto en I+D (eje 7).

* Por el contrario, la variacion es negativa en: Tasa de ahorro (eje 1), Déficit (eje 4), Trafico aéreo (eje 5) y Patentes
(eje 7).

Consejo General de Economistas de Espana
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9. CATALUNA PUESTO

T O
- § '
* “ Ocupados 210
I ;2
i Productividad 330
L real - 2,57
SITUACION 2022 5 o
CATALUNA : ESPANA PIBpc real 5
: | 5,47
PIBpm (millones) 252.883 19,0 1.328.659 PIB real _ 57
PIBpC (€ /ha) 32452 1160  27.986 j '
Productividad (€ corr/ocu) 71.958 1104  65.160 Poblacion | (‘)31398
Ocupados (miles) 3.514 17,2 20.391 i
Tasa de paro (%PA) 97 749 12,9 Cataluia I Espaia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

Perfil competitivo de las Comunidades Auténomas en 2022

4 Medio Bajo A g e
8 Medio Bajo m
13 Medio Bajo v
5 Medio Bajo A
3 Medio Bajo ~ AAA
4 @MedioAlto  AA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS 'V Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

® En 2022, el ICREG de Catalufia experimentd un crecimiento en el entorno de la media de las 17 CCAA. Alcanza el
nivel competitivo relativo MEDIO-ALTO, siendo una de las 4 CCAA cuyo indice supera el promedio.

e El comportamiento por ejes es muy dispar, cae el eje 4 (Entorno institucional), crece por encima de la media en el eje
6 (Eficiencia empresarial), aumenta en torno a la media en el eje 7 (Innovacion), crecen por debajo de la media los
ejes 1 (Entorno economico), 2 (Mercado de trabajo) y 5 (Infraestructuras basicas), no varia el eje 3 (Capital humano).

e En Catalufia, la variacion es particularmente favorable en: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura ex-
terna (eje 1), Tasa de paro de larga duracion y Tasa de paro juvenil (eje 2), Trafico aéreo y Parque de vehiculos ecoldgicos
(eje 5), Variacion de la productividad y Mujeres empleadoras (eje 6) e Investigadores y Gasto en I+D (eje 7).

* a evolucion negativa es importante en: Abandono escolar temprano (eje 3), Déficit y Delitos (eje 4), Dinamismo em-
presarial (eje 6) y Patentes (eje 7).
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10. COMUNIDAD VALENCIANA

"
A Precios
S -

‘ < Ocupados

EVOLUCION 2021/2022 (%)
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8,40
, , . Productividad 0608
Ye real 2,57
SITUACION 2022 5
© C.VALENCIANA  ESPANA PiBpc real !
533
PIBpm (millones) 124.115 9,3 1.328.659 PIB real _
I
Productividad (€ corrfocu) 56.845 87,2  65.160 Poblacién ll°'7-°’
0,19
Tasa de paro (%PA) 13,2 102,0 12,9 = Comunidad Valenciana M Espafia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 10 © MedioBajo  AAA
2 - MERCADO DE TRABAJO 11 ® MedioAlto  AAA
3 - CAPITAL HUMANO 9 © Medio Bajo

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL [ ® Bajo

v
v
5 - INFRAESTRUC. BASICAS 6 © Medio Bajo A
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 6 © Medio Bajo v

v

7 - INNOVACION 7 © Medio Bajo

ICREG 11 ® Bajo A

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

Eje 4

e La Comunidad Valenciana se mantiene el grupo de nivel competitivo BAJO, aumentando por debajo de la media,

pero manteniendo la 112 posicion.

e Los Unicos ejes que crecen por encima de la media son los dos primeros: Entorno econémico y Mercado de trabajo.

e Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa de paro juvenil y Tasa de paro de larga du-
racion (eje 2), Desiqualdad S80/520 (eje 4), Trafico aéreo y Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Dinamismo empre-
sarial (eje 6), Investigadores y Gasto en I+D (eje 7) son las variables/indicadores con mejor comportamiento en sus

respectivos ejes.

* Tasa de ahorro (eje 1), Formacion continua y Abandono escolar temprano (eje 3), Déficit (eje 4), Variacion de CLU (eje
6) y Gasto en I+D empresarial, Empresas con medios sociales y Empleados que usan ordenador (eje 7) presentan los

descensos mas apreciables.
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11. EXTREMADURA
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o
PERFIL DEL ICREG 2022 e
POSICION i CLASIFICACION | TENDENCIA O
1 - ENTORNO ECONOMICO 17 @ Bajo AA Hg
o

2 - MERCADO DE TRABAJO 16 ® Bajo AAA

3 - CAPITAL HUMANO 16 ® Bajo AAA

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 10 ® Medio Alto

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 17 ® Bajo
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 14 ® Bajo

7 - INNOVACION 14 © MedioBajo ~ AAA

ICREG 17 ® Bjjo AAA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS 'V Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Pese a ser una de las CCAA cuyo ICREG presenta en 2022 un incremento SUPERIOR a la media, Extremadura sigue
ocupando la Ultima posicién y cierra el grupo de nivel competitivo relativo BAJO.

e El dinamismo de los ejes 2 (Mercado de trabajo), 3 (Capital humano)y 7 (Innovacién) justifican este comportamiento.

® as variables con una evolucién més favorable en la comunidad extremefia son: Variacion del PIB en volumen y
Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa de paro juvenil y Ninis (eje 2), Adultos en formacion y Abandono escolar
temprano (eje 3), Desigualdad S80/520 (eje 4), Trdfico aéreo (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) e Investiga-
dores y Gasto en I+D (eje 7).

e as variables con peor comportamiento son: Tasa de ahorro (eje 1), Formacion continua (eje 3), Déficit (eje 4), Parque
de vehiculos ecoldgicos (eje 5) y Dinamismo empresarial (eje 6).
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12. GALICIA

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION i CLASIFICACION i TENDENCIA [l  DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO

9 © MedioBajo  AAA

~
~
2 "# EVOLUCION 2021/2022 (%)
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=
=
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=
o
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2 - MERCADO DE TRABAJO 10 ® Medio Alto A

3 - CAPITAL HUMANO 6 ® Medio Alto AAA

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 6 ® Alto AAA

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 12 ® Bajo [ |

6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 15 @ Bajo AAA

7 - INNOVACION 6 © MedioBajo ~ AAA
ICREG 8 © MedioBajo  AAA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e (Galicia es una de las dos CCAA que mejoran de posicién en el afio 2022, pasando a ocupar el 8° lugar del ranking,
merced a un crecimiento SUPERIOR a la media.

e El crecimiento es SUPERIOR a la media en todos los ejes, excepto en el caso del referido al Mercado de trabajo (eje
2)y a las Infraestructuras basicas (eje 5).

e Las variables con mayor aportacion positiva a la variacion del ICREG son: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente
de apertura externa (eje 1), Tasa de temporalidad (eje 2), Adultos en formacion (eje 3), Desigualdad 580/520 (eje 4),
Trafico aéreo (eje 5), Variacion de la productividad y Variacion de CLU (eje 6) e Investigadores y Gasto en I1+D (eje 7).

e Las contribuciones més negativas se obtienen en: Tasa de ahorro (eje 1), Ninis (eje 2), Abandono escolar temprano
(eje 3), Déficit (eje 4) y Patentes (eje 7).
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13. COMUNIDAD DE MADRID
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PERFIL DEL ICREG 2022 c
POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE 8

1- ENTORNO ECONOMICO 1 ® Alto A &=
1008 (<]

2 - MERCADO DE TRABAJO 2 ® Alto A oo

3 - CAPITAL HUMANO 3 @ Alto A
4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 4 @ Alto AAA

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 1 ® Alto AAA

6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 2 ® Medio Alto v

7 - INNOVACION 2 ® Alto AAA

ICREG 1 @ Alto AA

Fuente.- Elaboracion propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIOR A LA MEDIA M SIN CAMBIOS 'V Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e £| ICREG de Comunidad de Madrid evoluciona a un ritmo similar a la media en 2022. Este crecimiento la consolida
como la regién con mayor nivel de competitividad, distanciandose de las siguientes.

e Los ejes ligados al Entorno institucional (eje 4), Infraestructuras basicas (eje 5) e Innovacion (eje 7) son los que pre-
sentan un dinamismo SUPERIOR a la media.

e Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa de temporalidad y Empleo involuntario a
tiempo parcial (eje 2), Adultos en formacion (eje 3), Desigualdad S80/520 (eje 4), Trafico aéreo y Parque de vehiculos
ecologicos (eje 5), Variacion de la productividad (eje 6) e Investigadores y Gasto en I+D (eje 7) son las variables que
destacan en cada eje por su dinamismo.

e Formacion continua y Abandono escolar temprano (eje 3), Déficit (eje 4), Empresas exportadoras requlares y Mujeres
empleadoras (eje 6) son las variables con peor evolucion.
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14. REGION DE MURCIA

EVOLUCION 2021/2022 (%)

precios N : 0
I : o
Ocupados ﬁ .
) ) . . ‘ 3,42
.ve Productividad I
real - 2,57
SITUACION 2022 i_
: : < PIBpc real 3,89
: REG. DE MURCIA}  ESPANA B
: P s
PIBpm (millones) 35.384 2,7 1328659 PIB real I
Productividad (€ corriocu) 54429 835  65.160 Poblacién IIO'88
0,19
Tasa de paro (%PA) 13,3 1026 12,9 W Murcia M Espafia
La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.
PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE
100~

Fuente.- Elaboracion propia. A AA SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA Eje 4
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS 'V Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e E[ICREG de la Region de Murcia crece en 2022, pero lo hace a un ritmo INFERIOR a la media. Ocupa la 12% posicion
del ranking y se integra en el grupo con nivel competitivo relativo BAJO.

e El comportamiento mas favorable se observa en los ejes 6 (Eficiencia empresarial) y 7 (Innovacion). El peor compor-
tamiento lo muestran los ejes 3 (Capital humano) y 4 (Entorno institucional).

® Las variables que contribuyen mas positivamente en sus respectivos ejes son Variacién del PIB en volumen'y Coeficiente
de apertura externa (eje 1), Tasa de temporalidad'y Tasa de paro de larga duracion (eje 2), Uso de Internet y Abandono
escolar temprano (eje 3), Trafico aéreo y Parque de vehiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad, Mujeres
empleadoras y Variacion de CLU (eje 6) y Gasto en I+D (eje 7).

e El peor comportamiento se observa en Tasa de ahorro (eje 1), Formacion continua y Poblacién con nivel educativo 5
a 8 (eje 3), Déficit (eje 4) y Empresas con medios sociales (eje 7).
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15. COMUNIDAD
FORAL
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La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION i CLASIFICACION  TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 2 ® Medio Alto A ICREG
100

1 ENTORNO ECONOMICO

2 @Al AAA

3 @ MedioAlto m

5  @MedioAto A

Fuente.- Elaboracion propia. A AA SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e |a Comunidad Foral de Navarra cede una posicién en el ranking y pasa a la 32 posicién. Pese a ello, sigue en el
grupo de nivel ALTO y aumenta, aunque a una tasa INFERIOR a la media.

® El nico eje que crece a un ritmo SUPERIOR a la media es el referido al Capital humano (eje 3).

e \Variacion del PIB en volumen (eje 1), Tasa de ocupacion femenina, Tasa de paro de larga duracion y Tasa de temporalidad
(eje 2), Abandono escolar temprano (eje 4), Deuda per cpita (eje 4), Trafico aéreo (eje 5), Variacion de la productividad
y Variacién de CLU (eje 6) y Gasto en I+D (eje 7) forman el grupo de variables con una mayor incidencia positiva en
la competitividad.

e Formacion continua (eje 3), Desigualdad, Déficity Delitos (eje 4) y Dinamismo empresarial y Mujeres empleadoras (eje
6) tienen un comportamiento desfavorable.

51
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16. PAIS VASCO

EVOLUCION 2021/2022 (%)

1%
by -
* ¢ Ocupados

33
3,12

I_r\.l

2,65
‘v, S : Productividad o
T real s
SITUACION 2022 | _ .
i PAISVASCO i ESPANA FlBpe rez L B
5,04
PIBpm (millones) 78.771 59 1.328.659 PIB real = .
Productividad (€ corr/ocu) 82978 1273  65.160 Poblacien ~ **° Il
0,19
Tasa de paro (%PA) 8,6 66,6 12,9 [ paisvasco M Espania

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracion propia.

PERFIL DEL ICREG 2022
POSICION CLASIFICACION TENDENCIA

DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 3 ® Medio Alto

2 - MERCADO DE TRABAJO 4 @ Alto

3 - CAPITAL HUMANO 1 @ Alto

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 2 ® Medio Alto

|
4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 7 ® Alto A
A
v

6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 4 © Medio Bajo
7 - INNOVACION 1 ® Alto AA

ICREG 2 @ Alto A

Fuente.- Elaboracion propia. A AA SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Pais Vasco “recupera” la sequnda posicién del ranking, y compone el grupo de CCAA con nivel competitivo relativo
ALTO junto a Comunidad de Madrid y Comunidad Foral de Navarra. Su crecimiento en 2022 es INFERIOR a la media.

* | os mejores comportamientos los registra en los ejes 1 (Entorno econémico), 2 (Mercado de trabajo), 4 (Entorno ins-
titucional) y 5 (Infraestructuras basicas), si bien en todos los casos por debajo de la media.

* Las variables con mejor evolucion son: Variacion del PIB en volumen y Coeficiente de apertura externa (eje 1), Tasa de
paro de larga duracion, Ninis y Tasa de paro juvenil (eje 2), Formacion de adultos (eje 3), Tréfico aéreo y Parque de ve-
hiculos ecoldgicos (eje 5), Variacion de la productividad e Investigadores (eje 7).

* En el lado opuesto, las caidas son significativas en: Abandono escolar temprano (eje 3), Déficit (eje 4), Mujeres em-
pleadoras (eje 6) y Patentes (eje 7).
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17. LARIOJA

"' . EVOLUCION 2021/2022 (%)
Precios
AP |
(- *

e .

Ocupados

L, Productividad
Jve s ’ real
SITUACION 2022
- - PIBpc real
LARIOJA i ESPANA

PIBpm (millones) 9393 07 1328659 PIB real
Productividad (€ corr/ocu) 65503 1005  65.160 Poblacién 5l°(;°139
Tasa de paro (%PA) 95 736 12,9 W taRioa M Esparia

La columna central representa la relacion con el valor de Espafia = 100 - Fuente.- INE, FUNCAS, AIReF y elaboracién propia.

PERFIL DEL ICREG 2022

POSICION CLASIFICACION TENDENCIA DISTANCIA AL VALOR MAXIMO (100) EN CADA EJE

1 - ENTORNO ECONOMICO 6  Medio Bajo [ ICREG
100~

2 - MERCADO DE TRABAJO 1 ® Alto A

3 - CAPITAL HUMANO 1" © Medio Bajo A

4 - ENTORNO INSTITUCIONAL 2 @ Alto AAA

5 - INFRAESTRUC. BASICAS 9 © Medio Bajo A Eje 6
6 - EFICIENCIA EMPRESARIAL 5 © Medio Bajo AAA

7 - INNOVACION 10 © Medio Bajo A

ICREG 5 © Medio Bajo A

Fuente.- Elaboracién propia. A A A SUPERIORA LA MEDIA A A EN LA MEDIA
A INFERIORA LA MEDIA M SIN CAMBIOS ¥ Descenso

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e Merced a un crecimiento mayor al de Aragén, aunque INFERIOR a la media, La Rioja pasa a ocupar la 5 posicion,
manteniéndose en el nivel MEDIO-BAJO.

e El crecimiento de los ejes 4 (Entorno institucional) y 6 (Eficiencia empresarial) es el mas destacado, situdndose por
encima de la media.

e Variacion del PIB en volumen (eje 1), Tasa de paro de larga duracion y Tasa de temporalidad (eje 2), Abandono escolar
temprano (eje 3), Desigualdad S80/520'y Deuda (eje 4) Trafico aéreo (eje 5), Variacién de la productividad y Mujeres
empleadoras (eje 6) e Investigadores (eje 7) son las variables con un destacado comportamiento.

e Ninis (eje 2), Déficit y Delitos (eje 4), Dinamismo empresarial (eje 6) y Patentes (eje 7) caen en 2022.

Perfil competitivo de las Comunidades Auténomas en 2022
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LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICIENCIA EMPRESARIAL

Como complemento al estudio realizado, se presenta un breve analisis descriptivo sobre algunas variables del eje
6, Eficiencia empresarial, con el objetivo de contribuir al conocimiento y valoracion de la capacidad competitiva
de las empresas desde una optica territorial o, dicho de otra manera, la capacidad que tienen las regiones de
proporcionar un entorno favorable a las empresas para contribuir a un mayor de crecimiento de la economia.

La eficiencia empresarial se define como la capacidad éptima de producir productos y servicios en relacién con
los recursos y factores necesarios y disponibles. En términos econémicos, mide la eficacia con la que las empresas
combinan los inputs y factores productivos para obtener la mayor cantidad posible de bienes y servicios. El objetivo
anterior se alcanza minimizando los costes del proceso productivo. Por tanto, en el seno de la empresa es donde
se debe consegquir la eficiencia de las tareas productivas como resultado de la gestion que el colectivo empresarial
lleva a cabo en términos de organizacion de los métodos y factores productivos disponibles.

El mayor o menor éxito empresarial viene determinado por multiples y diferentes factores que condicionan el
comportamiento de las empresas, entre otros, la estructura sectorial, el entorno institucional, la organizacién y
sistema de financiacion, la dimension, la estructura de la propiedad, el grado de internacionalizacion y la intensidad
tecnoldgica e innovadora. En el contexto en el que nos encontramos, referido a la competitividad regional, pro-
cedemos a realizar un analisis comparativo a partir de variables origen del dmbito empresarial en los diferentes
territorios autondmicos en el afio 2022.

La competitividad y la eficiencia empresarial

La caracteristica tradicional de la empresa espafiola es su dimensién muy reducida y con los datos disponibles
para 2022 se sigue poniendo de manifiesto (cuadro 5). Este hecho es considerado una desventaja competitiva
puesto que limita las mejoras de productividad y dificulta la expansion de las empresas en los mercados interna-
cionales. Como se muestra, la presencia de las PYMES es muy sobresaliente y casi la totalidad de las empresas
tienen menos de 250 asalariados y el 95,7% no supera los 9 asalariados (56,6% son auténomos y el 39% mi-

CUADRO 5. DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS POR CCAAY ESTRATO DE ASALARIADOS
(% SOBRE EL TOTAL DE EMPRESAS). ANO 2022

[SINASALARIADOS:  1A9 | 10A49 | 50A249 |

Aragén 53,969 41,264 3,954 0,691
Islas Baleares ; 56,792 : 39,274 : 3,422 : 0,441
Cantabria 53,643 42,368 3,435 0,529
Castilla-La Mancha : 54,201 : 41,710 : 3,599 : 0,397
Comunidad Valenciana 55,230 : 40,416 3,669 : 0,576
Galicia : 54,094 : 42,207 : 3,142 : 0,471
Regién de Murcia 54,253 40,743 : 4,244 ; 0,637
Pais Vasco : 52,412 42,136 : 4,466 0,816

Espania 56616 : 39083 : 3581 : 0583

Fuente: INE. Directorio Central de Empresas (DIRCE), 2022
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croempresas de 1 a 9 a asalariados). Por tanto, se hace preciso aumentar el tamafio medio de las empresas es-
pafiolas y, en particular, el peso de las grandes empresas.

Desde la perspectiva regional, también es un rasgo comun el predominio de las PYMES y, en consecuencia, la es-
casa presencia de las grandes empresas (gréfico 4). En todo caso, se observa que las CCAA que registran un
mayor peso relativo de las grandes empresas respecto a la media espafiola coinciden con las de un nivel de com-
petitividad (ICREG) mayor a la media.

GRAFICO 4. PARTICIPACION DE LAS GRANDES EMPRESAS EN LAS CCAA (% SOBRE EL TOTAL DE EMPRESAS).

ANO 2022.
Comunidad de Madrid
Comunidad Foral Navarra
Pais Vasco i 0,169
Catalufa
Aragon 0,123
Region de Murcia o
Cantabri A
Comunidad Valenciana =
Canarias 1
Principado de Asturias =
Castilla y Leon 4
Galci E
La i -
Andalucia s
Islas Baleares
Castilla-La Mancha
Extremadura
0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30

Fuente: INE. Directorio Central de Empresas (DIRCE), 2022.

En el gréfico 5 se muestra la fuerte correlacion positiva entre la dimensién empresarial (tamafio) y nivel que
alcanza el ICREG, de modo que las CCAA que tienen una mayor participacion de las grandes empresas (250 y
mas empleados) en su estructura productiva son también las que registran un mayor nivel de competitividad es-
tructural.
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PARTICIPACION DE LAS GRANDES EMPRESAS (= 250 TRABAJADORES)

Fuente: Elaboracion propia e INE (DIRCE).
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El segundo rasgo que se aborda es la estructura sectorial de las empresas por CCAA (cuadro 6), observandose
que el 82,3% de las empresas ejercen su actividad en el sector Servicios (de las cuales el 18,7% corresponde al
Comercio). Esta caracteristica es comUn a todas las regiones espafiolas, poniéndose de manifiesto que aquellas
que tienen una mayor proporcion relativa de empresas en el sector Resto de servicios (superior a la media nacional)
tienden a registrar también un mayor valor del ICREG (grafico 6), aunque la relacién es menos intensa.

CUADRO 6. DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS EMPRESAS POR CCAA (%). ANO 2022.

INDUSTRIA i CONSTRUCCION i COMERCIO i RESTO DE SERVICIOS i  N°EMPRESAS
: : : i (% TOTAL ESPANA)

Fuente: INE, DIRCE (datos a 1 de enero de 2022).

GRAFICO 6. ICREG Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE LA EMPRESA. ANO 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir e INE (DIRCE).
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Atendiendo al tamafio de las empresas por sectores, Resto de servicios y Construccién son los que concentran el
mayor nimero de empresas en el tramo de microempresas sin asalariados (59,9% y 59,0%, respectivamente).
En el sector Comercio, el 97,0% son microempresas y de ellas el 50% son microempresas sin asalariados. Los
sectores que concentran la mayor proporcion de grandes empresas son Resto de servicios e Industria.

Si nos fijamos en la distribucion de las grandes empresas en el sector industrial, destaca su elevada concentracion
en las regiones de Catalufia, Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana (en conjunto, casi el 54% del total).
No obstante, como se anticip anteriormente, es el sector Resto de servicios el que concentra el mayor nimero de
estas empresas, localizandose principalmente en Comunidad de Madrid, Catalufia y Andalucia (més de 2/3 del
total).

Otro aspecto a tomar en consideracion es el gasto en TIC realizado por las empresas con 10 y mas trabajadores
en las diferentes CCAA. La distribucion territorial de esta variable estd muy concentrada en las regiones de Co-
munidad de Madrid (57,1% del total), Catalufia (18,1%), Pais Vasco (5,9%), Comunidad Valenciana (5,4%) y
Andalucia (3,2%). La desagregacion sectorial no modifica la pauta anterior, reforzandose dicha concentracion en
el caso del sector Servicios puesto que Comunidad de Madrid concentra el 61,7% del total del gasto.

Por otro lado, el esfuerzo tecnoldgico de las empresas (gasto en TIC por empresa) segn el sector de actividad re-
vela que el gasto total medio por empresa fue 97.756 euros, liderando el ranking las empresas del sector Servicios
con un gasto medio por empresa de 110.317 euros sequida muy de cerca por las empresas industriales con un
gasto medio de 110.126 euros, mientras que las empresas constructoras apenas destinaban 14.374 euros (cuadro
7).

CUADRO 7. GASTO EN TIC POR EMPRESA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CCAA (€/EMPRESA). ANO 2022.
INDUSTRIA i CONSTRUCCION i SERVICIOS

Aragén 63.467 6.626 36.042 40.342

Islas Baleares 18.369 2.708 63.633 44.178

Cantabria 73.163 3.603 18.374 29.701

Castilla-La Mancha 26.405 7.806 11.706 15.204

Comunidad Valenciana 46.117 7.659 57.089 47.873

Galicia 42.826 8.926 39.059 35.681

Region de Murcia 25.323 3.347 21.482 20.082

Pais Vasco 175.641 15.878 88.691 109.153

110.126 : 5 110.317

Fuente: INE y DIRCE 2022.
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En relacion con el ICREG, los datos ponen de manifiesto una relacién muy estrecha y positiva entre el gasto en
TIC por empresa y la competitividad estructural (grafico 7). A medida que aumenta el gasto en TIC por empresa,
el ICREG que se alcanza es mayor.

GRAFICO 7. ICREG Y GASTO EN TIC POR EMPRESA POR CCAA. ANO 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (DIRCE y CRE).

Finalmente, es interesante comprobar la relacion que existe entre el peso que las empresas exportadoras regu-
lares (empresas que han exportado durante los Ultimos cuatro afios consecutivos) y el indice de competitividad
regional. Pese a que el porcentaje que suponen estas empresas es bastante reducido (solo supera el 2% en seis
CCAA), juegan un papel importante a la hora de consolidar la base exportadora de las CCAA. Ademas, los andlisis
empiricos establecen una relacion positiva entre las exportaciones y el crecimiento econdmico.

En este caso, siguiendo un esquema similar al planteado hasta ahora, en el grafico 8 se visualiza la relacion entre
las empresas exportadoras y el ICREG. Nuevamente, los resultados del afio 2022 evidencian una relacion estrecha
y positiva entre el porcentaje que representan estas empresas y el ICREG.

GRAFICO 8. ICREG Y EMPRESAS EXPORTADORAS REGULARES POR CCAA. ANO 2022.
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METODOLOGIA

La propuesta para construir el indice sintético de competitividad regional (ICREG) parte de la premisa de que la
competitividad es un concepto no medible directamente debido a su esencia abstracta y multidimensional al de-
pender de multiples factores no determinados de forma exhaustiva, no independientes y sin una forma funcional
conocida.

Metodologia

No pudiendo observar directamente la competitividad, se adopta como primera hipdtesis de trabajo que si podra
ser evaluada indirectamente analizando una serie de indicadores socioecondmicos que aportan informacion sig-
nificativa de las multiples dimensiones que conforman la competitividad.

La segunda hipotesis de trabajo consiste en asumir que los indicadores deben estar correlacionados positivamente
con la competitividad, esto es, ceteris paribus, un aumento (disminucion) del indicador conlleva un aumento (dis-
minucion) de la competitividad. De esta forma, aunque no se pueda cuantificar, es posible comparar la competi-
tividad de dos elementos a partir de los indicadores parciales en cada uno de ellos.

Método DP2

Entre los métodos de agregacién alternativos, se opta por el propuesto por Pena Trapero (1977 y 1979), Distancia
DP2, basado en el calculo de distancias normalizadas respecto a un vector de referencia.

En su aplicacion al ICREG, dicho vector se considera determinado por los valores minimos de cada indicador
parcial o subindice, de tal forma que ese elemento presentara una combinacion de valores que, si fuese considerado
un elemento territorial, tendria una competitividad inferior o igual a la de los elementos analizados y podria ser
utilizado como base de referencia.

Usando esta base puede construirse un indicador sintético que sea capaz de ordenar las diferencias de competi-
tividad entre cada uno de los elementos y ese punto de referencia. En realidad, no se trata de medir la competi-
tividad en si, sino de poder ordenar los elementos territoriales en virtud de su nivel de competitividad y cuantificar,
las diferencias de nivel entre dos elementos territoriales.

Este método establece un sistema iterativo de jerarquizacion que determina un orden de entrada objetivo (no
fijado de antemano por el analista) de los distintos indicadores parciales en el indicador sintético.

La normalizacién consiste en poner cada indicador parcial en unidades de desviacion tipica (lo que lo hace adi-
mensional) y es mas robusta que dividir por el rango, el cual se haya mas condicionado por los posibles valores
extremos.

Por su parte, el factor de correccién pondera cada indicador segun el porcentaje de nueva informacién que pro-
porciona teniendo en cuenta los ya introducidos anteriormente en el indicador sintético. De esta forma, se elimina
la informacién duplicada y se evita la subjetividad del investigador en la fijacién del sistema de ponderacion para
agregar los indicadores.

Asi pues, goza de todas las propiedades exigibles a un buen indicador de distancia y permite, ademds, compara-
ciones a lo largo del tiempo para elementos territoriales.

Puesto que la intencion es poder realizar comparaciones territoriales e intertemporales, el espacio muestral queda
constituido por las 17 Comunidades Auténomas y sus resultados en cada indicador en cada uno de los afios ana-
lizados.
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Para poder hacer esas comparaciones transversales y longitudinales es preciso mantener un mismo espacio
m-dimensional de referencia para todos los afios, esto es, los mismos indicadores en todos los afios analizados y
la misma norma o base de referencia (el minimo de cada indicador dentro del periodo temporal).

En sintesis, la eleccion de este método se justifica por la posibilidad que ofrece de solventar dos problemas basi-
Cos:

i) a aditividad de los indicadores simples, y

ii) el establecimiento de ponderaciones objetivas.

Igualmente, la eleccion del vector de minimos como estado norma o base de referencia de cada variable o eje
evita la obtencion de valores negativos, permitiendo interpretar los resultados en términos de la situacion de cada
region respecto al hipotético entorno geografico que presenta los menores valores en todos los componentes y
por tanto el menor nivel de competitividad, consiguiendo obtener una ordenacion de los mismos.

Por Ultimo, la consideracion de una misma base de referencia para todos los afios permite analizar el comporta-
miento de los indicadores, parciales y agregado, desde una perspectiva dinamica. En definitiva, no sélo se obtiene
una ordenacién para cada afio, sino que también se podra analizar la variacion experimentada en el periodo de
referencia.

La referencia de partida son las bases de los indicadores mas frecuentemente referenciados en este contexto,
como son el Indice de Competitividad Global (Global Competitiveness Index, GCI) que publica anualmente el World
Economic Forum o en el Regional Competitiveness Index (RCI). Es sintesis, se considera que existen recursos que,
pese a estar fuera de las empresas/procesos productivos, se utilizan directa o indirectamente y repercuten en su
eficiencia, innovacion, flexibilidad y dinamismo, esto es, en su productividad y ventaja competitiva. Asi, se han
elegido las siguientes bases de las ventajas competitivas: capital productivo, capital humano, capital social-insti-
tucional, capital en infraestructuras y capital de conocimiento y creatividad.

Partiendo de este esquema metodoldgico general, se procede a seleccionar las variables que mejor aproximen los
elementos tedricos que conforman la competitividad regional. Para ello, se tienen en cuenta los siguientes crite-
rios:

i) La mayoria de las variables se recopilan de estadisticas oficiales, descartando, en la medida de lo posible, el
uso de encuestas o valoraciones cualitativas.

ii) La base de datos se conforma atendiendo a la frecuencia anual y, ademas, a que su registro se inicie, al menos,
en 2008. Ello posibilita la construccién del indice comparable y homogéneo a lo largo de un periodo dilatado
de tiempo.

i) La disponibilidad geografica de las variables elegidas debe permitir su analisis por CCAA.

iv) Finalmente, las variables utilizadas deben tener una interpretacién econdmica en términos de competitividad.

Metodologia
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